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ഇൻഷുറൻസ് െമഡി:ൽ സർ<ീസസ് വകു?്

ന@ർ:ഇ2-1/2025/DIMS
ഡയറGറുെട കാരIാലയം,തിരുവനMപുരം

തീയതി: 28-02-2025
സർ:ുലർ

    വിഷയം:-ഇൻഷുറൻസ് െമഡി:ൽ സർ<ീസസ് വകു?്- ഇൻഷുറൻസ്
െമഡി:ൽ ഓഫീസർ തQികയിെല ജീവന:ാരുെട 2025
വർഷെS െപാതുTലംമാ& അേപV ഓഫ◌്ൈലനായും  മ&ു
തQികകളിെല ജീവന:ാരുെട െപാതുTലംമാ& അേപV
ഓൺൈലൻ മുേഖനയും Vണി:ുZത്-സംബ\ി]്:-

    സൂചന:- സ.ഉ(പി) നം.3/2017/ഉ ഭ പ വ തീയതി : 25.02.2017

ഓഫ്ൈലൻ  മുേഖനയുc  Tലംമാ&ം  സംബ\ി]  വിശദവിവരfൾ  ചുവെട
നൽകുZു.

ഇൻഷുറൻസ് െമഡി:ൽ സർ<ീസസ് വകു?ിെല ഇൻഷുറൻസ്
െമഡി:ൽ ഓഫീസർ (അേലാ?തി) തQികയിൽ െhഷIലിi് േകഡർ
നിലവിലിjാSതിനാൽ  ടി തQികയുെട 2 0 2 5    വർഷSിെല െപാതുTലമാ&
അേപVകൾ സൂചന സ൪:ാ൪ ഉSരവിെല വIവTകൾ:് വിേധയമായി
ഓഫ്ൈലനായി Vണി:ുZു.  ഒരു േiഷനിൽ ഡIൂnിയിൽ oേവശി]് 28.02.2025
ന് തുട൪]യായി 3 വ൪ഷം േസവനം പൂ൪Sിയാ:ിയിnുc ജീവന:ാ൪:്
അേപV നൽകാവുZതാണ്.മു൯കാലfളിൽ സമ൪?ി]ിnുc അേപVകൾ
പരിഗണി:ുZതj.

* അേപV സമർ?ിേ:s അവസാന തീയതി : 10.03.2025

* കരട് പnിക oസിtെ?ടുSുZ തീയതി : 17.03.2025

* കരട് പnികയിേuൽ ആേVപfൾ സwീകരി:ുZ : 24.03.2025

അവസാന തീയതി

* അMിമ പnിക പരസIെ?ടുSുZ തീയതി : 03.04.2025

2025-െല െപാതുTലംമാ&Sിന് അേപVി:ുവാൻ താൽപരIമുc
െമഡി:ൽ ഓഫീസർമാർ അേപVകൾ സർ:ുലറിേനാെടാ?ം
ഉൾെ:ാcി]ിnുc െoാേഫാർമയിൽ തfളുെട ആഫീസ് േമലധികാരികൾ
മുേഖന 10.03.2025 ൈവകുേZരം 5  മണി:് മുൻപായി ബ\െ?n റീജിയണൽ

IMS/1/2025-E2 I/1238982/2025



െഡപIൂnി ഡയറGർ ഓഫീസുകളിൽ എSിേ:sതാണ്. നിyിത
െoാേഫാർമയിൽ അjാSേതാ, അവസാന തീയതിz് േശഷേമാ ലഭി:ുZ
അേപVകൾ നിരുപാധികം നിരസി:ുZതാണ്.

17.03.2025-ന് oസിtെ?ടുSുZ കരട് പnികയിേuലുc ആേVപfൾ
നിyിത സമയപരിധി:ുcിൽ ബ\െ?n റീജിയണൽ െഡപIൂnി ഡയറGറുെട
കാരIാലയSിൽ േനരിn് സമ൪?ി:ാവുZതാണ്. എjാ അേപVകളും ബ\െ?n
റീജിയണൽ െഡപIൂnി ഡയറG൪മാ൪ േമെലാേ?ാടു കൂടി വീ{ച കൂടാെത 26.03.2025
-നകം തെZ വകു?tIVz് അയ]ുതേരsതാണ്. അേതാെടാ?ം തെZ
ജീവന:ാർ Tലംമാ&ം ആവശIെ?ടുZ Tാപനfളിൽ േജാലി െച|ുZതും
പകരം മാേ&sിവരുZതുമായ 3 വർഷSിലധികമായി ഒേര TാപനSിൽ േജാലി
േനാ:ുZ ജീവന:ാരുെട, സർവീസ് വിവരfൾ കൂടി േശഖരി]്
അയ]ുതേരsതാണ്.

െപാതുതാൽപരIoകാരേമാ സഹതാപാർഹമായ സാഹചരISിേലാ ഉc
Tലംമാ&ം പൂർ~മായും വകു?tIVനിൽ നിVി�മായിരി:ും.
െപാതുTലംമാ&oകാരം Tലംമാ&െ?ടുZ ജീവന:ാർ നിർബ\മായും
അനുവദനീയമായ സമയപരിധി:ുcിൽ േജാലിയിൽ oേവശിേ:sതാണ്.
ഇ:ാരISിലുc വീ{ച വളെര ഗൗരവമായി പരിഗണി:ുZതാണ്.

ഓൺൈലൻ  മുേഖനയുc  Tലംമാ&ം  സംബ\ി]  വിശദവിവരfൾ  ചുവെട
നൽകുZു.

      ഇൻഷുറൻസ് െമഡി:ൽ സ൪<ീസസ് വകു?ിെല ലാi് േ�ഡ്, പാ൪n് ൈടം
സwീ?൪, ഇൻഷുറൻസ് െമഡി:ൽ ഓഫീസർ (അേലാ?തി) ഒഴിെകയുc
ജീവന:ാരിൽ നിZും 2025 വ൪ഷെS െപാതുTലം മാ&Sിനായുc അേപV
സൂചന സ൪:ാ൪ ഉSരവിെല വIവTകൾ:് വിേധയമായി ഓൺൈലൻ
സംവിധാനSിലൂെട Vണി:ുZു. ഒരു േiഷനിൽ ഡIൂnിയിൽ oേവശി]്
28.02.2025 ന് തുട൪]യായി 3 വ൪ഷം േസവനം പൂ൪Sിയാ:ിയിnുc
ജീവന:ാ൪:് അേപV നൽകാവുZതാണ്. hാ൪:ിൽ ജീവന:ാരുെട
അ�േഡ&് െച�ിnുc വിവരfളുെടയും ഓൺൈലൻ േഫാറSിൽ
േരഖെ?ടുSുZ വിവരfളുെടയും അടിTാനSിലായിരി:ും
െപാതുTലംമാ&ം നടSുZത്. ആയതിനാൽ hാ൪:ിലും
അേപVേഫാറSിലും േരഖെ?ടുSിയിnുc വിവരfൾ �തIമാെണZ്
അേപVകരും അതാത് ഓഫീസ് േമധാവി േ�ായിംഗ് & ഡി�േബ{സിംഗ്
ഓഫീസ൪മാരും ഉറ?ുവരുേSsതാണ്. മു൯കാലfളിൽ സമ൪?ി]ിnുc
അേപVകൾ പരിഗണി:ുZതj.

(i) നിബ\നകൾ

1. hാ൪:ിെല ഡാ& പൂ൪~മായും അ�േഡ&് െച�് േലാ:് െച�ിnുc
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ജീവന:ാെര മാ�േമ ഓൺൈലൻ മുേഖനയുc Tലം മാ&Sിന്
പരിഗണി:ുകയുcൂ. hാ൪:ിൽ ഡാ& അ�േഡ&് െച�് േലാ:്
െച�ിnിjാS ജീവന:ാ൪:് ഓൺൈലൻ മുേഖന അേപV
സമ൪?ി:ുവാൻ സാധി:ിj.

2. ജീവന:ാ൪ ഓൺൈലൻ മുഖാMിരം െപാതുTലം മാ&Sിനായുc
അേപV സമ൪?ി:ുZതിനായി www.spark.gov.in/webspark എZ ൈസ&ിൽ
അവരവരുെട spark യൂെസ൪െനയിമും പാസ ​്േവഡും ഉപേയാഗി]് േലാഗിൻ
െച� േശഷം Service matters എZ ശീ൪ഷകSിൽ Online Transfer Processing
- ൽ Application for general transfer െസലG് െച|ുേ@ാൾ ഓ?ൺ ആകുZ
േപജിൽ അേപV സമ൪?ിേ:sതാണ്.

3. അനധി�തമായി േജാലി:ു ഹാജരാകാSവ൪/അ]ട: നടപടി
േനരിടുZവ൪ / ആറ് മാസSിൽ കൂടുതൽ ശൂനIേവതനാവധിയിൽ
ഉcവ൪/അനI� േസവനSിൽ ആയിരി:ുZവ൪ എZിവെര െപാതുTലം
മാ&Sിന് പരിഗണി:ുകയിj.

4. 28.02.2025 - ന് ഒേര േiഷനിൽ തുട൪]യായി 3 വ൪ഷം േസവനം
പൂ൪Sിയാ:ാS ജീവന:ാരുെട അേപV
പരിഗണി:ുZതj.അേപVകരിൽ 3 വർഷം പൂർSിയാ:ാS
ഉേദIാഗTരുെട അേപVകൾ Open Vacancy-േല:് മാ�േമ
പരിഗണി:ുകയുcൂ.

5. Tലംമാ& പnിക oസിtീകരി:ുZതുവെര െപാതുTലംമാ&വുമായി
ബ\െ?n് സ൪:ാ൪ പുറെ?ടുവി:ുZ ഉSരവുകൾ 2025 വ൪ഷെS
െപാതുTലം മാ&Sിന് ബാധകമാണ്.

6. െപാതുTലം മാ&വുമായി ബ\െ?n വി�ാപനSിനു േശഷം ആയത്
പൂ൪SിയാകുZത് വെര ജിjകളിൽ യാെതാരു വിധ Tലംമാ&വും അതാതു
റീജിയണൽ െഡപIൂnി ഡയറG൪മാ൪ നടSുവാൻ പാടിj.

7. ഓൺൈലൻ മുേഖന ലഭി:ുZ അേപVകൾ േoാസസ് െച�തിനുേശഷം
ജീവന:ാരുെട െപാതുTലംമാ& കരട് പnിക വകു?ിെ� ims.kerala.gov.in
എZ െവ#ൈസ&ിൽ oസിtീകരി:Zതാണ്.

8. Tലംമാ&Sിനുc അേപVയിൽ െത&ായ വിവരfളും അപൂ൪~
വിവരfളും േരഖെ?ടുSുZ ജീവന:ാരുെടയും ഉSരവാദിSെ?n
ഉേദIാഗTരുെടയും േപരിൽ അ]ട: നടപടി സwീകരി:ുZതാണ്.

9. ജീവന:ാ൪ സമ൪?ി:ുZ ഓൺൈലൻ Tലംമാ& അേപVയിൽ
േരഖെ?ടുSിയിരി:ുZ വിവരfൾ hാ൪:ിെല വിവരfളുമായി
ഒSുേനാ:ി �തIത ഉറ?ാ:ി ബ\െ?n േമലധികാരി:്
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അയ:ുZതുവെരയുc എjാ നടപടി�മfളും േ�ായിംഗ് ആ�്
ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪മാ൪ തെZ േനരിn് നി൪<ഹിേ:sതും
യാെതാരു അപാകതകളും കടZു വരാെത �tിേ:sതുമാണ്.

II. ഓൺൈലൻ  മുേഖന  അേപV  സമ൪?ി:ുZത്  സംബ\ി]  നടപടി�മfൾ
ചുവെട േച൪:ുZു.

1. ആദIമായി "www.spark.gov.in/webspark/" എZ െവ#ൈസ&് വിലാസം
നൽകി hാ൪:ിെ� 'േഹാം േപജ് ' ഓ?ൺ െച|ുക.

2. ജീവന:ാ൪ അവരവരുെട P E N ന@൪ ഉപേയാഗി]് SPARK ൽ േലാഗിൻ
െച|ുക. ആദIമായി േലാഗിന ​് െച|ുZവ൪ "Forget Password" എZ ഓ�ഷൻ
�ി:് െച�് PEN ന@൪ നൽകി, Date of Birth െകാടുSു, ഇ-െമയിൽ ഐ.ഡി
(Spark - ൽ നൽകിയിnുcത്) എZിവ നൽകി "SUBMIT" ബnൺ �ി:്
െച|ുക. അേ?ാൾ െമാൈബൽ ന@൪ കാണി:ുകയും "VERIFY" എZ
ബnണിൽ �ി:് െച|ുേ@ാൾ ഒരു OTP െമാൈബലിൽ വരുകയും െച|ും.
ഈ OTP ന@൪ ൈട?് െച� "CONFIRM" ബnൺ �ി:് െച|ുക. അേ?ാൾ
പുതിയ Password െസ&് െച|ുZതിനുc ��ീൻ ലഭIമാകും. അവിെട
പുതിയ Password ൈട?് െച|ുക. വീsും ഒരി:ൽ കൂടി password ൈട?്
െച�് CONFIRM െച|ുക.

3. SPARK െല Service matters എZ menu - വിൽ Online Transfer Processing
എZ Sub Menu - വിൽ Application for General Transfer �ി:് െച|ുക.

4. അേപV ഫാറSിൽ hാ൪:ിൽ േരഖെ?ടുSിയിnുc ജീവന:ാരുെട
േസവന വിവരfൾ അടfിയിnുsാകും, ടി വിവരfൾ പരിേശാധി]്
�തIമാെണZ് ഉറ?ുവരുേSsതാണ്. (oേതIകി]് തQിക, oിഫറൻഷIൽ
കാ&ഗറി, േസവന വിവരfൾ തുടfിയവ) എെM§ിലും വIതIാസം ഉc
പVം ആയത് അേപV സമ൪?ിേ:s അവസാന തീയതി:ു മു@്
അതാത് േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസറുമായി ബ\െ?n്
ആവശIമായ േരഖകൾ ഹാജരാ:ി േവs തിരുSലുകൾ വരുSിയ േശഷം
അേപV സമ൪?ിേ:sതാണ്.

5. െത&ായ വിവരfൾ േരഖെ?ടുSിയിnുc അേപVകൾ
നിരസി:ുZതാണ്. നിരസി] അേപVകൾ പിZീട് പരിഗണി:ുZതj.

6. ആയതിനാൽ Tലംമാ&Sിനുc അേപV സമ൪?ിേ:s ജീവന:ാ൪
കഴിവതും ആദIദിവസfളിൽ തെZ അേപV സമ൪?ി:ുവാൻ
�tിേ:sതാണ്. അേപV സമ൪?ി:ാൻ എെM§ിലും ബുtിമുn്
േനരിnാൽ ഈ വിവരം ഉടൻ തെZ അതാത്

ഓഫീസിെല േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪ അെj§ിൽ
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െപാതുTലം മാ&വുമായി ബ\െ?n് hാ൪:് അ�േഡഷനായി
നിയമി:െ?nിnുc േനാഡൽ ഓഫീസെറ അറിയി]് പരിഹരിേ:sതാണ്.

7. Tലംമാ&ം ആവശIമുc ഉേദIാഗT൪ അേപV ഫാറSിെല �മ ന@൪ 19
- ൽ "Whether Transfer is required" എZ േകാളSിൽ 'yes' എZ് െസലG്
െച�േശഷം �മന@൪ 2 0 ൽ Tലംമാ&ം ആവശIമുc Tലfൾ
മുൻഗണനാ �മSിൽ ഓ�ഷൻ നൽകാവുZതാണ്.

8. അേപV ഫാറSിെല വിവരfൾ പൂ൪~മായും പൂരി?ി]തിനു േശഷം
ഡി�േറഷൻ വായി]ു േനാ:ി ശരിയാെണZ് ഉറ?ു വരുSി െസലG് െച�
േശഷം 'േസവ'് െച|ാവുZതാണ്. 'േസവ'് െച|ുZ അേപVയിെല
വിവരfൾ (അേപVക൪ എ�൪ െച� വിവരfൾ മാ�ം) പിZീട്,
അേപV സമ൪?ി:ുZതിനുc അവസാന തീയതി വെര എഡി&്
െച|ാവുZതാണ്.

9. 'സബ ​്മി&്' െച� അേപV പിZീട് എഡി&് െച|ാൻ സാധി:ുZതj.

10. സബ ​്മി&് െച|ുZ അേപVകൾ മാ�േമ Tലം മാ&Sിന്
പരിഗണി:ുകയുcു.

11. പൂരി?ി] അേപV േസവ് െച|ുZതിനായി ഡി�േറഷൻ െസലG്
െച�തിനുേശഷം 'Save draft' �ി:് െച�് േസവ് െച|ാവുZതാണ.്

12. േസവ് െച� അേപV പിZീട് ഓ?ൺ െച|ുZതിനായി 'Online application
for General Transfer' എZ േപജിൽ െപൻ ന@രും െമാൈബൽ ന@രും
നൽകിയ േശഷം 'ജനേറ&് ഒ.&ി.പി േഫാ൪ െവരിഫിേ:ഷൻ' എZ ഓ�ഷൻ
�ി:് െച|ുേ@ാൾ ഉേദIാഗTെ� െമാൈബൽ ന@രിൽ െമേªജായി
ലഭി:ുZ ഒ.&ി.പി. ആയതിനായുc േകാളSിൽ എ�൪ െച�് 'Proceed'
�ി:് െച� േശഷം 'View/Edit transfer request' എZ ലി§ിൽ �ി:് െച|ുക.

13. പൂരി?ി] അെj§ിൽ േസവ് െച� അേപV 'സ#മി&്' െച|ുZതിനായി
അേപV സസൂ«¬ം പരിേശാധി]് (oേതIകി]് തQിക, oിഫറൻഷIൽ
കാ&ഗറി, േസവന വിവരfൾ തുടfിയവ) ശരിയാെണZ് ഉറ?ു വരുSിയ
േശഷം ഡി�േറഷൻ െസലG് െച�് കഴി­് 'Save draft' �ി:് െച� േശഷം
'Generate OTP' �ി:് െച|ുേ@ാൾ െമാൈബലിൽ െമേസജായി ലഭി:ുZ
'ഒ.&ി.പി' ആയതിനായുc േകാളSിൽ എ�൪ െച� േശഷം 'Submit
Application' �ി:് െച�് അേപV സമ൪?ി:ാവുZതാണ.്

14. അേപV സമ൪?ി]് കഴിയുേ@ാൾ ഒരു ആ®ിേ:ഷൻ ന@൪ ലഭി:ുZതും
അേപV ഫാറം oി�് എടു:ാവുZതുമാണ്. oി�് എടു:ുZ
അേപVാഫാറSിൽ ആ®ിേ:ഷൻ ന@൪ ഉെsZ് പരിേശാധി]്
ഉറ?ുവരുേSsതാണ്.
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15. അേപVക൪ ഓൺൈലനായി സമ൪?ി:ുZ അേപV ഫാറSിെ� ഒരു
oി�് എടുS് സതIവാ¯ൂലം ഒ?ിn് അേപVയുെട ഒരു 'ഹാ൪ഡ് േകാ?ി'
അേപV സമ൪?ി:ുZതിനുc അവസാന തീയതിzു മു@് അതാത്
േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪:് സമ൪?ിേ:sതാണ്.
ഹാ൪ഡ് േകാ?ി ഈ ഓഫീസിേല:് അയേ:sതിj.

16. അേപVക൪ അേപV ഫാറം ഓൺൈലനായി സ#മി&് െച|ുZ
അവസരSിേലാ േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪ അേപV
േoാസª് െച|ുZ അവസരSിേലാ സ൪<ീസ് ഹിiറിയിൽ
തുട൪]യിെjേZാ hാ൪:ിെല ഡാ& 'േലാ:്' െച�ിnിെjേZാ െമേസജ്
��ീനിൽ കാണി]ാൽ ടി ജീവന:ാരെ� hാ൪:ിൽ അ�േഡ&് െച�ിnുc
സ൪<ീസ് ഹിiറിയിൽ െപാരുSേ:ട് ഉs് എZും 'േലാ:് െച�ിnിj
എZും മനªിലാേ:sതും അതാത് േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ്
ഓഫീസറുെട ആഫീസുമായി ബ\െ?n് ടി െപാരുSേ:ട്
പരിഹരിേ:sതുമാണ്. ടി െപാരുSേ:ട് പരിഹരി:ാെത േ�ായിംഗ്
ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസറുെട തലSിൽ നിZും അേപV
േഫാ൪േവഡ് െച|ാൻ സാധി:ുZതj.

17. �തIമായ വിവരfൾ സമ൪?ി:ാSതും ഹാ൪ഡ് േകാ?ി നിyിത
സമയപരിധിzുcിൽ സമ൪?ി:ാSതുമായ അേപVകൾ
പരിഗണി:ുZതj. സ#മി&് െച� അേപVുെട 'iാ&സ്' അതാത്
അേപVക൪:് ചുവെട േച൪:ുZ oകാരം പരിേശാധി:ാവുZതാണ്.

1. 'Online application for General Transfer' എZ േപജിൽ െപൻ ന@റും
െമാൈബൽ ന@റും നൽകിയ േശഷം 'ജനേറ&് ഒ.&ി.പി േഫാ൪
െവരിഫിേ:ഷൻ' എZ ഓ�ഷൻ �ി:് െച|ുേ@ാൾ ഉേദIാഗTെ�
െമാൈബൽ ന@റിൽ െമേസജായി ലഭി:ുZ ഒ.&ി.പി ആയതിനായുc
േകാളSിൽ എ�൪ െച�് Proceed �ി:് െച|ുേ@ാൾ ലഭി:ുZ
േപജിൽ 'View application status' �ി:് െച|ുക.

2. െപാതുTലം മാ& അേപVകൾ പരിഗണി]് കരട് പnിക
oസിtീകരി:ുZത് േi&് െലവൽ ഓഫീസറായ വകു?് ഡയറGറുെട
കാരIാലയSിൽ നിZാണ്. ആയതിനാൽ അേപVക൪ സമ൪?ി]
അേപVകൾ നിyിത സമയ പരിധിzകം േ�ായിംഗ് ആ�്
ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ് തലSിൽ നിZും േi&് െലവൽ
ഓഫീസ൪:് സമ൪?ി]ിnുs് എZ് അേപVയുെട 'iാ&സ്'
പരിേശാധി]് ഉറ?് വരുേSsതാണ്.

18. ( i i i )     അനുക@ാ൪ഹമായ  /  oേതIക  മുൻഗണനാ  വിഭാഗSിൽെ?n
ജീവന:ാരുെട Tലംമാ&ം സംബ\ി]ുc നി൪േ°ശfൾ
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സൂചന സ൪:ാ൪ ഉSരവിെല നി൪േ°ശം 4 - ൽ പരാമ൪ശി]ിnുc oകാരം
അനുക@ാ൪ഹമായ കാരണfളാൽ അേപV സമ൪?ി:ാനുcവ൪
അേപV സമ൪?ി]േശഷം അേപVയുെട ഹാ൪ഡ് േകാ?ിേയാെടാ?ം
ആയത് സംബ\ി] േരഖകളുെട പക൪?ുകൾ കൂടി േ�ായിംഗ് ആ�്
ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪:് സമ൪?ിേ:sതാണ്. ഇSരSിൽ
ലഭി:ുZ അേപVകൾ അതാതു േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ്
ഓഫീസ൪മാ൪ അഭിoായം േരഖെ?ടുSി 10 . 0 3 . 2 0 25 ന് മു@ായി
director.ims@kerala.gov.in എZ ഇ-െമയിലിൽ നൽേകsതാണ.് ഈ
തീയതി:് േശഷം സമർ?ി:ുZ അേപVകൾ പരിഗമി:ുZതj.
ഹാ൪±േകാ?ി ഈ ഓഫീസിേല:് അയേ:sതിj.(ഹാർഡ് േകാ?ി
ബ\െ?n ഡി ഡി ഒ മാർ സൂVിേ:sതും വകു?് േമധാവി
ആവശIെ?ടുZ പVം അയ]ുനൽേകsതുമാണ്.)

പരാമ൪ശം ഉSരവിെല "അനുബ\ം" oകാരം (oേതIക മുൻഗണന
(oഥമഗണനീയേമാ പരിരVി:െ?nവേരാ ആയ വിഭാഗfൾ) ) മുൻഗണന
വിഭാഗSിൽെ?ടുZ ജീവന:ാെര oQുത ഉSരവിെല വIവTകൾ:ു
വിേധയമായി hാ൪:ിൽ Service Matters – Priority category for transfer
എZ ഓ�ഷൻ നൽകി Submitted proof & priority categories എZ option –
ൽ മതിയായ േരഖകൾ സമ൪?ി]് അതാത് Tാപനfളിൽ
നിലനി൪SാവുZതാണ്. ഇത് പൂർ~മായും ഡി ഡി ഒ തലSിൽ ൈകകാരIം
െചേ|s വിഷയമായതിനാൽ ,ജീവന:ാരുെട അേപVകൾ എjാം
പരിേശാധി:ുകയും അർഹതയുcവെര Tാപനfളിൽ
നിലനിർSുZതിനുc നടപടികൾ hാർ:ിൽ സwീകരി]ിnുs് എZ്
ബ\െ?n േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪മാ൪
ഉറ?ുവരുേSsതാണ്. ഇfെന നിലനി൪Sിയിnുc ജീവന:ാരുെട
വിവരfൾ ഈ ഓഫീസിൽ director.ims@kerala.gov.in എZ ഇ-െമയിൽ
വിലാസSിൽ അറിയിേ:sതാണ്.

( i v ) . അേപVക൪  ഓൺൈലനായി  സമ൪?ി]  അേപVകൾ  അതാത്
േ�ായിംഗ്  ആ�്  ഡി�േബ{സിംഗ്  ഓഫീസറുെട  ഓഫീസിൽ  േoാസª്
െച|ുZ വിധം ചുവെട േച൪:ുZു.

1. hാ൪:ിൽ േഹാം േപജിൽ അതാത് േ�ായിംഗ് ആ�്
ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസറുെട ഓഫീസിെ� യൂസ൪ െനയിമും, പാസ്
േവഡും ഉപേയാഗി]് 'േലാഗിൻ' െച� േശഷം 'സ൪<ീസ് മാേ&{സ'് എZ
ശീ൪ഷകSിൽ 'Online transfer processing ' - ൽ ' Online application -
processing at office' െസലG് െച|ുേ@ാൾ ഓ?ണാകുZ േപജിൽ
അേപVകരുെട തQിക തിരി]ുc പnിക ലഭIമാ:ുZതാണ്.

2. ടി േപജിൽ ഓേരാ തQിക െസലG് െച|ുേ@ാൾ ആ തQികയിെല
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അേപVകരുെട വിവരfൾ ലഭി:ുZതാണ്.

3. അfെന ലഭി:ുZ പnികയിൽ ഓേരാ അേപVകരുെട േപരിന് േനെര
'െസലG'് െച|ുേ@ാൾ ടി അേപVകരുെട അേപV ഫാറം ഓ?ൺ
ആകുZതാണ്.

4. ടി ഫാറSിൽ േരഖെ?ടുSിയിnുc വിവരfൾ അതാത് ഓഫീസിെല
ബ\െ?n ഉേദIാഗT൪ ഓഫീസ് െറേ:ാ൪±സുമായി പരിേശാധി]്
ശരിയാെണZ് ഉറ?ു വരുേSsതാണ്.

5. േശഷം ടി ഫാറSിെ� അവസാന ഭാഗS് "Verification by head of
o f f i c e " എZ ഭാഗS് ചുവെട േച൪:ുZ കാരIfൾ
പരിേശാധിേ:sതാണ്.

a) 'Whether signed copy of the application submitted " (അേപVയുെട
ഹാ൪ഡ്

േകാ?ി സമ൪?ി]ിnുേsാ) എZ് പരിേശാധി]് ഉെs§ിൽ െസലG്
െചേ|sതാണ്.

b ) അേപVക൪ അേപVയിൽ പൂരി?ി] "േഹാം േiഷൻ"
േരഖെ?ടുSിയിnുsാകും. ആയത് ഓഫീസ് െറേ:ാ൪±സുമായി
പരിേശാധി]് ശരിയാെണ§ൽ ടി േiഷൻ തെZ െതാnു താഴെS
േകാളSിൽ െസലG് െച�് െകാടു:ാവുZതും, അjാSപVം
ഓഫീസ് േരഖകൾ oകാരമുc 'േഹാം േiഷെ�' വിവരfൾ
നൽേകsതുമാണ്.

c ) അടുSതായി അേപVക൪ െസലG് െച�ിnുc 'oിഫറൻഷIൽ
കാ&ഗറികൾ' േരഖെ?ടുSിയിnുsാകും. അേപVക൪ സമ൪?ി]
ഹാ൪±േകാ?ിെzാ?ം ഉcട:ം െച�ിnുc സാVIപ�ം/േരഖകൾ
പരിേശാധി]് േബാധIെ?n േശഷം ആയത് മാ�ം െസലG് െച|ുക.
സാVIപ�ം/േരഖകൾ ഉcട:ം െച�ിnിjാS െ�യിം
പരിഗണിേ:sതിj. ആകയാൽ അത് െസലG് െചേ|sതുമിj.

6. േമൽ പറ­തിൻ oകാരം അേപV പരിേശാധി]് ശരിയാെണZ്
േബാധIെ?nാൽ 'Ver if ied ' എZതും 'Recommended for transfer'
എZതിൽ 'yes' എZും െസലG് െച�്

അഭിoായം എെM§ിലും േരഖെ?ടുSാനുcത് ആയതിനായുc
േകാളSിൽ േരഖെ?ടുSി State Level Officer - :് 'Submit'
െച|ാവുZതാണ്.

7. െത&ായ വിവരം നൽകിയിnുc അേപVകൾ മതിയായ കാരണം,
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അഭിoായം േരഖെ?ടുSുZതിനുc േകാളSിൽ േരഖെ?ടുSി
'recommended for transfer' എZതിൽ 'No' എZ് െസലG് െച�് 'reject'
െച|ാവുZതാണ്.

8. അേപVകൾ വI¶മായി കാരണം േരഖെ?ടുSാെത നിരസി:ാൻ
പാടിj.

9. ഒരി:ൽ നിരസി] അേപV പിZീട് പരിഗണി:ുZതj.

10. അേപV േഫാറം േoാസª് െച|ുZ അവസരSിൽ II - ൽ (17) ൽ
പരാമ൪ശി]ിnുc oകാരം 'സ൪<ീസ് ഹിiറിയിൽ തുട൪]യിെjേZാ'
hാ൪:ിെല ഡാ& േലാ:് െച�ിnിെjേZാ െമേസജ് ��ീനിൽ
കാണി]ാൽ ടി ജീവന:ാരെ� hാ൪:ിൽ അ�േഡ&് െച�ിnുc
സ൪<ീസ് ഹിiറിയിൽ െപാരുSേ:ട് ഉs് എZും 'േലാ:്'
െച�ിnിj എZും മനªിലാേ:sതാണ്. ടി െപാരുSേ:ട്
പരിഹരി:ാെത േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ്
തലSിൽ നിZും അേപV േഫാ൪േവഡ് െച|ാൻ സാധി:ുZതj.
ആയതിനാൽ െപാരുSേ:ട് പരിഹരി]് േലാ:് െച�തിനുേശഷം
അേപV സമ൪?ിേ:sതാണ്.

11. േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ് തലSിൽ നിZും
അേപVകൾ േi&് െലവൽ ഓഫീസ൪:് ഓൺൈലൻ മുേഖന
സമ൪?ി] േശഷം, അേപVക൪ സമ൪?ി]ിnുc അേപVയുെട ഒരു
ഹാ൪±േകാ?ിയും

അനുബ\ േരഖകളും, അേപV േi&് െലവൽ ഓഫീസ൪ :്
സമ൪?ിേ:s അവസാന തീയതിയിൽ ൈവകിn് 5 മണി:് മു@ായി
വകു?് ഡയറGേറ&ിൽ director.ims@kerala.gov.in എZ ഇ-െമയിൽ
വിലാസSിൽ ലഭIമാേ:sതാണ്.

12. േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസിൽ ലഭി] അേപVകൾ
എjാം തെZ നിyിത സമയ പരിധിzുcിൽ പരിേശാധി]് േi&്
െലവൽ ഓഫീസ൪:് സമ൪?ി]തായി Application forwarded/not
f o rw a r d e d ലിi് പിരേശാധി]ു അതാത് േ�ായിംഗ് ആ�്
ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪മാ൪ ഉറ?ുവരുേSsതാണ്.

(v) വകു?ിൽ 2025 െല െപാതുTലം മാ&Sിനുc അേപV ഓൺൈലൻ
സംവിധാനം  മുേഖന  സമ൪?ി:ുZതു  സംബ\ി]  സമയപരിധി  ചുവെട
േച൪:ുZു.

1. ജീവന:ാ൪ അേപV സമ൪?ി]ു തുടേfs ദിവസം -
05.03.2025രാവിെല 10 മണി മുതൽ
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2. ജീവന:ാ൪:് അേപV സമ൪?ി:ാവുZ അവസാന ദിവസം -
11.03.2025 ൈവകുേZരം 5 മണിവെര

3. ഓഫീസ് േമധാവി/േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ് ഓഫീസ൪മാ൪
വകു?ിെല ഓൺൈലൻ ·ാൻ¸റുമായി ബ\െ?n േi&് െലവൽ
ഓഫീസ൪മാ൪:് അേപVകൾ സമ൪?ി]ു തുടേfs ദിവസം -
05.03.2025  10 മണി മുതൽ - 12.03.2025  5 മണി വെര.

എjാ ജീവന:ാരും ഓഫീസ് േമധാവി/േ�ായിംഗ് ആ�് ഡി�േബ{സിംഗ്
ഓഫീസ൪മാരും നിyിത സമയSിനുcിൽ അേപVകൾ hാ൪:്
മുഖാMിരം സമ൪?ിേ:sതാണ്. േമൽ സമയ പരിധി:ുേശഷം
സമ൪?ി:ുZ അേപVകൾ പരിഗണി:ുZതj. െത&ായ വിവരfൾ
േരഖെ?ടുSുZ അേപVകളും പരിഗണി:ുZതj.

 
 
 

                      Dr.Cinipriyadarsini
                       ഇൻഷുറൻസ് െമഡി:ൽ സർ<ീസസ് ഡയറGർ(I/C)

 
      ഉcട:ം:- 1.സൂചന ഉSരവ്
                      2. െoാേഫാർമ
 
         സwീകർSാവ്:-വകു?ിെല എjാ ജീവന:ാർ:ും
 

  പകർ?്:- 1)റീജിയണൽ െഡപIൂnി ഡയറGർ, ദVിണ േമഖല, െകാjം  
                   /മtI േമഖല,  എറണാകുളം/  ഉSര േമഖല,േകാഴിേ:ാട്

                2) െഡപIൂnി ഡയറGർ,ആയുർേവദം/േഹാമിേയാ
                3) എjാ ആശുപ�ി സൂosുമാർ:ും/ എjാ ഇൻഷുറൻസ്
                 െമഡി:ൽ ഓഫീസർമാർ:ും
               4) സീനിയർ അ¹ിനി�േ·&ീവ് ഓഫീസർ/സീനിയർ
                                  ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ/ േജായി�് 
ഡയറGർ/ഡയറGറുെട സിഎ 
                     
                5)ബി 3 െസVൻ
                6) ഫയൽ/േiാ:് ഫയൽ/ െവ#ൈസ&്
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PROFORMA

GENERAL  TRANSFER - 2025
INSURANCE  MEDICAL  SERVICES  DEPARTMENT

(Vide Circular No: E2-01/2025/DIMS  Dated: 28/02/2025 )

1. Name :

2. Designation                     :

3. Date of Birth :

4. Date of Entry in Service :

5. (a) Native Place & District :

(b) Present Station      :

6. Date from which working in the present station :

7. Total service within 15 Kms from the present station:

8. Total service in the Present District :

9. Station to which transfer is requested :

Particulars Station
Distance from the

present station

Choice 1

Choice 2

Choice 3

Choice 4

Choice 5

10. Whether belongs to preferential category
(SC/ST/PH/Close relative of Military Personnel/            :



Inter Caste Marriage/Due to the retire within two
years) (If yes give details) 

11. Details of Hospital Service if any :

Dated signature of the incumbent

Certificate of Head of Office

Certified  the  particulars  furnished  above  has  been  verified  with  the  relevant
records  and  found  them  correct.  The  transfer  request  of
Sri/Smt...............................................................  Received  on  .........................  is
submitted    to    the     DIMS/RDD  (..............................   Zone)
on........................................... for necessary action. 

Date:               Office Seal        Dated Signature of Head of Office
            


